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Regulamin Rekrutacji Uczestnikow
do akredytowanego i aneksowanego projektu
nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000124288
na rzecz mobilnosci 0sob uczacych sie i kadry w sektorze
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
w ramach programu Erasmus+
nr Akredytacji: 2020-1-PL01-KA120-VET-095644

8 1. Informacje ogdlne

1. Regulamin okresla proces rekrutacji uczestnikow do akredytowanego i aneksowanego
projektu nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000124288 na rzecz mobilnosci 0oséb uczacych si¢
i kadry w sektorze ksztalcenia i szkolenia zawodowego w ramach programu

Erasmus+, nr_ Akredytacji: 2020-1-PLO1-KA120-VET-095644, w ramach Akcji 1:

"Mobilnos¢ Edukacyjna" (mobilno$¢ uczniow i kadry edukacyjnej).

2. Aneksowany projekt jest realizowany przez Technikum nr 4 im. Marii Sklodowskiej-
Curie w Bytomiu zwany dalej organizacja wysytajaca w partnerstwie z EU Mobility Italy,
zwang dalej organizacja przyjmujacg i trwa do 31.maja 2025r.

3. Projekt ten jest finansowany przez Uni¢ Europejska na podstawie umowy nr 2023-1-
PLO1-KA121-VET-000124288 zawartej migdzy organizacja wysylajaca a Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) — Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i dofinan-
sowanie wynosi: 56727 euro.

4. Projekt skierowany jest do nauczycielek i nauczycieli przedmiotéw zawodowych (w tym
jezyka obcego zawodowego) bedacych pracownikami Technikum nr 4 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Bytomiu.

5. Gléwnym celem dla nauczycieli jest podniesienie kwalifikacji
zawodowych, w tym kompetencji jezykowych oraz podniesienie innowacyjnosci
i skutecznosci ksztatcenia zawodowego w Technikum nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Bytomiu.
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Realizacja projektu bedzie miata ogromne znaczenie dla catej spotecznosci naszej szkoty.

1 SKEODOWSKIE] -

Doswiadczenia zdobyte w trakcie mobilnos$ci zostang przekazane pozostalym
nauczycielom i uczniom.

Nauczyciele zapoznaja si¢ z dobrymi praktykami w zakresie nauczania i pracy z uczniem.
Wzbogacony warsztat pracy nauczycieli przyczyni si¢ do podniesienie jakosci ksztalcenia

zawodowego mlodziezy w Technikum nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Bytomiu.

Szczegotowe cele projektu:

Cel 1: Podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego i budowanie systemu jako$ci pracy
szkoty, zapewniajacego zaspokojenie potrzeb uczniow w zakresie wychowania, ksztatcenia
i rozwoju zawodowego;

Cel 2: Ksztalcenie umiejetnosci kluczowych wucznidéw (zawodowych, jezykowych
i interpersonalnych), umozliwiajacych im lepsza komunikacje w krajach UE i podniesienie
efektywnosci egzamindw maturalnych i zawodowych;

Cel 3: Promowanie dziatan proeuropejskich (warto$ci wiaczania i roznorodnosci, tolerancji,
uczestnictwa w zyciu demokratycznym, wiedzy o wspolnym europejskim dziedzictwie),
proekologicznych i cyfrowych.

6. Udzial w projekcie jest bezptatny.

7. Cele beda realizowane poprzez:

a) organizacje tygodniowego szkolenia job shadowing (obserwacja pracy we
wloskich przedsi¢biorstwach o profilach zgodnych z kierunkami ksztalcenia
mlodziezy) dla 4 nauczycieli Technikum nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie w
Bytomiu — organizacji wysylajacej

8. Biuro projektu miesci si¢ w Technikum nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Bytomiu
przy ul. Katowickiej 35, 41-902 Bytom, Polska.
9. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na oficjalnej stronie szkoty:

www.elektronik.bytom.pl , w zaktadce: ,,Projekty”.
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§ 2. Planowane mobilnoS$ci

1. W ramach projektu planuje si¢ 1 wyjazd nauczycieli wg nastepujacego harmonogramu:

TECHNIKUM NR

Liczea
LP | catormen | MR | okcre | DEVGOSC | ZAWODY | UCZESTNICY | ooy
OPIEKUNOW
1. 4 0 26.05. 2025 | 1 tydzien wszystkie kadra Wtochy,
nauczycieli - zawody pedagogiczna |  Genua

30.05. 2025

*Podany termin obejmuje wylacznie czas trwania mobilnosci, nalezy doliczy¢ jeszcze okolo 2 dni
na podro6z (najczesciej 1 dzien poprzedzajacy i 1 dzien po zakonczonej mobilno$ci)

§ 3. Oferowane formy wsparcia

1. Szkola zapewnia uczestnikom projektu:
— transport (bilety lotnicze na trasie Polska — kraj docelowy; kraj docelowy — Polska),
— ,.kieszonkowe” na pobyt,
— ubezpieczenie,
— transfer z lotniska/portu do miejsca zakwaterowania,
— zakwaterowanie,
— wyzywienie ($niadanie, lunch box, obiadokolacja),
— przejazdy do miejsc stazu,
— formy wsparcia przed wyjazdem (kursy 1 szkolenia w szkole przed mobilnoscia),
— 24h opieka na miejscu + mentoring w miejscu stazu,
— wycieczki turystyczno-krajoznawcze u zagranicznego partnera

2. Spotkania informacyjne dla wszystkich uczestnikow, podczas ktorych wszyscy
zostang poinformowani o sprawach zwigzanych z wyjazdem (dokumenty, karty
EKUZ, ubezpieczenie, podr6z samolotem, bagaz, zakwaterowanie, transfer do/z
lotniska w kraju i we Wtoszech, miejsca i program stazu, transfer za granica,
wycieczki, partner, pogoda, zasady i regulamin pobytu);
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3. Przygotowanie jezykowe:

— kurs jezyka angielskiego, ktorego celem jest przygotowanie z zakresu stownictwa
branzowego dla zawoddéw wyjezdzajacych w ramach danego wyjazdu oraz stownictwa
dnia codziennego (komunikacja w miejscu zamieszkania, wizyta u lekarza, wykonanie
telefonu alarmowego, proszenie 0 pomoc).

4. Kurs BHP - szkolenie bedzie obejmowalo tematyke bezpieczenstwa i higieny pracy
za granicg. Jego celem be¢dzie zapewnienie uczestnikom bezpieczenstwa podczas job
shadowing.

5. Spotkanie informacyjne z przedstawicielem partnera (osobiste lub telekonferencja)
grupa zostanie zapoznana z regulaminem i harmonogramem pobytu, warunkami
zakwaterowania,  zasadami  dotyczacymi  bezpieczenstwa,  postepowaniem
w sytuacjach trudnych. Przedstawiciel organizacji przyjmujacej odpowie na pytania
uczestnikow.

6. Spotkanie integracyjne w siedzibie partnera odbedzie si¢ w pierwszym, najpdzniej
drugim dniu pobytu partnera. Celem spotkania jest uspokojenie uczestnikow,
przekonanie ich, ze zawsze beda osoby, do ktérych beda mogli si¢ zgtaszaé z réznymi
problemami 1 zapytaniami. Po tym spotkaniu odbedzie si¢ spacer po miescie w celu
jego poznania.

7. Spotkania ewaluacyjne w celu badania biezacej jakosci dzialan projektowych,
osiggania celow 1 efektow ksztatcenia 1 wprowadzania ewentualnych modyfikacji
przed kolejnymi dziataniami.

8. Kazdy uczestnik projektu otrzymuje od organizacji wysylajacej certyfikaty
potwierdzajace uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia odbywajacych sie
w szkole przed wyjazdem oraz od organizacji przyjmujacej certyfikat

potwierdzajacy uczestnictwo w dzialaniu.

§ 4. Uczestnicy i uczestniczki projektu

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ nauczycielka/nauczyciel Technikum nr 4 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Bytomiu wg harmonogramu zawartego w 8 2 pkt. 1
2. Udziat uczestnika/uczestniczki w projekcie rozpoczyna si¢ od momentu

podpisania przez nauczyciela Umowy.
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§ 5. Rekrutacja

Rekrutacja prowadzona bedzie na co najmniej 3 miesigce przed planowanym
wyjazdem wg nastepujacego harmonogramu:
e Wyjazd Wiochy: 29.01.2025. - 11.02.2025 r.

Uczestnicy projektu zostang wybrani na podstawie wypelionych dokumentow, ktore
znajdujg si¢ w zatacznikach do regulaminu.

Kazdy nauczyciel/nauczycielka ubiegajaca si¢ o udziat w projekcie powinien/powinna
w terminie trwania rekrutacji dostarczy¢ nastepujace dokumenty:

wypelniony formularz zgloszeniowy — zalacznik nr 1 do Regulaminu
wypelniony kwestionariusz osobowy — zalacznik nr 2 do Regulaminu.
W przypadku uchybien formalnych w dokumentacji nauczyciel/nauczycielka moze
zosta¢ poproszony bezposrednio, droga mailowa lub telefoniczng o uzupehienie
brakéw w ciggu dwdch dni roboczych od daty zakonczenia rekrutacji.
Zgloszenia, ktore nie zostang uzupelnione w ciggu 2 dni od wezwania, nie beda
rozpatrywane.
Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

e Beata Kotodziejczyk (dyrektor Technikum nr 4 w Bytomiu)

e Malgorzata Ptak ( koordynator projektu),

e Kamila Morawiecka (specjalista ds. rekrutacji)
na podstawie dostarczonych i ocenionych dokumentow sporzadza liste o0sob
zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie wraz z lista rezerwowa.
Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem Protokotu z Rekrutacji oraz
podaniem do wiadomosci nauczycielom  listy o0s6b zakwalifikowanych do
uczestnictwa w projekcie oraz listy rezerwowej do 3 dni roboczych od dnia
zakonczenia rekrutacji.
Osoba niezakwalifikowana do udziatu w projekcie ma prawo odwota¢ si¢ od decyz;ji
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie powinno by¢ ztozone w formie
pisemnej w terminie do 3 dni roboczych od daty ogloszenia listy kandydatow do
projektu. Odwotania begda rozpatrywane przez Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 3 dni roboczych od daty ich ztoZenia, a o ostatecznej decyzji

uczestnik/uczestniczka projektu zostang poinformowani w formie pisemne;.

TECHNIKUM NR
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8 6. Obowiazki uczestnikow i uczestniczek

Kazdy uczestnik i uczestniczka projektu zobowiazuja si¢ do:

posiadania dowodu osobistego lub paszportu waznego jeszcze co najmniej 6 miesiecy
od daty wjazdu do Wtoch,

posiadania bezptatnej karty EKUZ (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego),
zrealizowania harmonogramu mobilno$ci nauczycielskiej,

udziatu w kursie jezyka angielskiego w Technikum nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie
udziatu w kursie BHP,

udzialu w programie kulturowym — wycieczki krajoznawcze,

wypehniania ankiet wstepnych i ewaluacyjnych dla celow ewaluacji i monitorowania
projektu,

biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ udziat

w projekcie,

zapoznania si¢ z trescig i przestrzeganie niniejszego regulaminu.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu zaprzestaje si¢ w przypadku:

przerwania przez uczestnika/uczestniczke pracy w szkole,

naruszenia podczas zaje¢é prowadzonych w ramach projektu zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych obowigzujacych w szkole,

niezgtoszenia si¢ o okreslonej godzinie na miejsce zbiorki zar6wno w kraju jak
1 zagranica,

w przypadku, gdy nauczyciel/nauczycielka nie zglosi si¢ na miejsce zbiorki w kraju
docelowym, bedzie zmuszony do samodzielnego powrotu do kraju na wilasny koszt

oraz pokrycia kosztow zakupionego juz biletu.
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§ 7. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje do czasu
zakonczenia realizacji projektu.

2. Niniejszy regulamin zatwierdza i zmienia wnioskodawca.

3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutacji nalezy do Koordynatora Projektu, pani

Matgorzaty Ptak.

Sporzadzita Koordynator Projektu
Matgorzata Ptak

przy wspolpracy ze specjalista ds. rekrutacji
Kamilg Morawiecka,

Violg Rosiak
specjalistg ds. promocji

oraz

Dagmarg Ferdyn

specjalistg ds. ewaluacji

Zatwierdzit

Dyrektor Szkoty

Bytom, 27.01.2025 r.



Wspoifmansowane przez E{%%CI)IPIEE])SSI({:{E V TECHNIKUM NR4
IM.MARI t )1 EJ] - CURIE

Sh Unie Europejska W/ / | SKeODOWSKIE) - CURIE

Zatqcznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji i Udzialu w Projekcie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

akredytowanego i aneksowanego projektu
nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000124288
na rzecz mobilnosci 0s6b uczacych si¢ i kadry w sektorze ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w ramach programu Erasmus+

1. imi¢ i nazwisko

2. data urodzenia

3. miejsce urodzenia

4, PESEL

5. seria i numer dowodu
osobistego

6. data wazno$ci dowodu
0sobistego

7. dowdd osobisty wydany przez

8. kierunek ksztalcenia/ zawod
9. telefon kontaktowy
10. adres mailowy

(drukowanymi literami)

ADRES ZAMIESZKANIA

11. wojewodztwo
12. powiat

13. gmina

14. miejscowosé
15. kod pocztowy
16. ulica

17. numer budynku
18. numer lokalu
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji i Udzialu w Projekcie
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Nauczyciele — Job shadowing

Imig i nazwisko:

Nauczany/e przedmiot/przedmioty:

1. Zaangazowanie w zycie szkoly (0-10 pkt.)

Prosze¢ wymieni¢ dzialania wskazujace na Pani/Pana zaangazowanie w Zycie Technikum nr 4
im. Marii Sklodowskiej-Curie w Bytomiu oraz realizacje projektow szkolnych, organizacje
dodatkowych przedsi¢wzie¢ na rzecz uczniéw, wspolprace z instytucjami zewnetrznymi z

ostatnich 3 lat

Lp. | Opis dziatania, data, typ wykonywanych zadan, rola Punkty

1.

taczna liczba punktow
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2.0cena motywacji — wypelnia kandydat/ka (0 — 15 pkt.)

Kryteria Uzasadnienie Punkty

1. Prosz¢ uzasadni¢ chec
udziatu w job shadowing

(0 - 5 pkt.)

2. Prosze opisa¢, w jaki sposob
planuje Pan/Pani wykorzysta¢
nabyte podczas mobilnosci
umiejetnosci w pracy
nauczyciela

(0 —5 pkt.)
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3. Proszg opisaé, jak planuje
Pan/Pani upowszechnia¢ efekty
szkolenia

(0 —5 pkt.)

(data i podpis nauczyciela)



