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INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. Informacje o Szkole
1. Szkota nosi nazwe: Technikum nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Bytomiu.
2. Siedziba szkoty: 41— 902 Bytom, ul. Katowicka 35.
3. Organem prowadzacym Szkotle¢ jest miasto Bytom z siedzibg przy ul. Parkowe;j 2.
4. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.
5. Szkota uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:
TECHNIKUM NR 4
im. Marii Sklodowskiej — Curie w Bytomiu

41-902 Bytom, ul. Katowicka 35,

tel. 32 707 44 60, fax 32 707 44 62

6. Ilekro¢ w ponizszym Statucie bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Bytomiu;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum nr 4 im. Marii Sktodowskiej
-Curie w Bytomiu;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Technikum nr 4
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Bytomiu;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opiekundow uczniow
Technikum nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Bytomiu;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Technikum nr 4 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Bytomiu;

6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Technikum
nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Bytomiu.

§ 2. Organizacja ksztalcenia w szkole

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w nastepujacych zawodach:

1) technik awionik;

2) technik cyfrowych procesow graficznych;

3) technik eksploatacji portow i terminali;

4) technik elektronik;

5) technik elektryk;

6) technik fotografii i multimediow;

7) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;

8) technik lotniskowych stuzb operacyjnych;

9) technik teleinformatyk;

10) technik telekomunikac;ji.

2. Cykl ksztatcenia wynosi pie¢ lat. Szkota prowadzi takze oddziaty dotychczasowego
czteroletniego technikum. Zapisy niniejszego statutu dotycza takze tych oddziatow.

3. Ksztalcenie odbywa si¢ w formie stacjonarnej pie¢ dni w tygodniu.

4. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w zaktadach pracy na podstawie uméw zawieranych
przez Szkote.

5. Kwestie bezpieczenstwa ucznidw na zajeciach odbywajacych si¢ poza Szkotg oraz
w trakcie odbywania praktyk zawodowych reguluja odrgbne umowy.



ROZDZIAL II
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo O$wiatowe i Ustawie

0 systemie o§wiaty oraz przepisach szczegétowych wydanych na ich podstawie,

aw szczegolnosci:

1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez wlasciwie zorganizowany proces
nauczania, ksztalcenia i wychowania, umozliwiajgc uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

2) wyposaza uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci,
rozwija zdolnos$¢ tworczego myslenia i zacheca uczniow do samoksztatcenia poprzez
stosowanie metod nauczania zgodnych z aktualnymi teoriami dydaktyki i metodyki
nauczania,

3) uczy traktowania wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartosci poznawcze same
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi

1 siebie poprzez ksztalcenie umiejgtnosci analizy i1 syntezy wiadomosci;

4) tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym poprzez
organizacj¢ procesu wychowania i nauczania, ktéra prowadzi do ksztattowania odrebnej
osobowosci kazdego z uczniow;

5) rozbudza i rozwija zainteresowania ucznia poprzez indywidualizacje procesu nauczania
oraz organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

6) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra i pigkna

w $wiecie poprzez wskazywanie znaczenia tych wartosci w zyciu czlowieka;

7) uczy samodzielno$ci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym, spotecznym,
godzac umiejetnie dazenie do dobra whasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie
1 odpowiedzialnos¢ za innych, wolnos$¢ wtasng z wolnos$cig innych poprzez ksztatcenie
wlasciwych i pozadanych postaw;

8) rozwija umiej¢tnosci spoteczne ucznidw i1 przygotowuje do zycia W spoteczenstwie
poprzez zdobywanie doswiadczen we wspdtdziataniu w grupie rowiesniczej;

9) uczy szacunku dla dobra wspolnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowuje
do zycia w spotecznosci lokalnej, narodowej, obywatelskiej i globalnej w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

10) ksztatci postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz
wspottworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli 1 uczniéw poprzez wspolne budowanie
spoteczno$ci Szkoty — Ucznidow, Rodzicow, Nauczycieli;

11) zapoznaje z dziedzictwem kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej poprzez uwrazliwianie uczniow na zagadnienia og6lnie pojetego dziedzictwa
kulturowego;

12) wprowadza uczniow w $wiat kultury i sztuki poprzez umozliwienie udziatu

w wydarzeniach kulturalnych;

13) uczy sprawnego i bezpiecznego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi, w tym dbatosci o poszanowanie praw autorskich;

14) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki zarowno w trakcie zajg¢ dydaktycznych jak
1 opiekunczo — wychowawczych poprzez wtasciwg organizacje zaje¢ lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych;



15) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

16) dostosowuje kierunki ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

17) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do otrzymania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub dyplomu zawodowego;

18) umozliwia zdobycie $wiadectwa dojrzatosci, ktore uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie
do szkot wyzszych;

19) umozliwia zdobycie uprawnien do zajmowania si¢ eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych;

20) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez organizacj¢ roznych form doradztwa
zawodowego;

21) ksztaltuje u ucznidow postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

22) umozliwia ksztatcenie mtodziezy niepelnosprawne;j (o ile niepetnosprawnos¢ nie
uniemozliwia ksztalcenia w zawodzie), niedostosowanej spotecznie oraz zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym;

23) upowszechniania wsrdéd mtodziezy wiedzg o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowania zywnosci.

2. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych: wolontariusze,
stowarzyszenia i inne organizacje, w szczeg6lnos$ci harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

§ 4. Zasady zachowania bezpieczenstwa w szkole

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, pomoc psychologiczno

— pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na
terenie oraz poza terenem Szkoly.

2. Podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania wszelkich zasad bezpieczenstwa podczas
przechodzenia pomigdzy budynkami szkoty, miejscem zajgé wychowania fizycznego oraz
do korzystania z gtdwnej, najkrotszej drogi pomigdzy obiektami.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty

o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.

5. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem zajec oraz

w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzurow.
7. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa w budynkach szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny.
8. Monitoring stanu technicznego i sanitarnego obiektow szkolnych nalezy do zadan
nauczycieli i dyrektora.

9. Szkota zapewnia uczniom indywidualng opieke w szczegdlnych wypadkach losowych

I rodzinnych.



ROZDZIAL I
ORGANY SZKOLY

§ 5. Organy szkoly

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 6. Dyrektor Szkoly

1. Na czele Szkoty stoi Dyrektor.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;
2) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom;

3) wystepuje z wnioskami (po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
4) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza Szkoty;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej Kompetencji stanowigcych,
a takze wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

9) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna

nie podejmie stosownej uchwaty;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade¢
Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge
Szkoty;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczniow;

13) odpowiada za organizacjg i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminow

potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie i egzaminow zawodowych;

14) dopuszcza do uzytku zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania -
dopuszczone programy tworza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

15) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

17) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekarzem, w tym udostgpnia imig,
nazwisko i pesel ucznia, celem wlasciwej realizacji opieki,



18) jest odpowiedzialny za przeprowadzenie diagnozy w zakresie wystepujacych

w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych

osobowych;

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote i zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa, moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody.

6. Dyrektor moze przenies¢ ucznia do innej klasy.

7. Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skre§li¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w Statucie. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie obowigzku
nauki poza Szkota.

9. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.
10. Dyrektor ma obowiazek dokonania sprawdzenia stanu technicznego i sanitarnego
obiektéw szkolnych co najmniej raz w roku.

§ 7. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych
Szkoty.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3.Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie Statutu Szkoty oraz jego zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad
szkotg przez dyrektora i kuratora o§wiaty w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych i dodatkowych zajec;
6) w glosowaniu tajnym propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im
funkcji kierowniczych;

7) programy nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole;

8) szkolny zestaw podrecznikéw i materiatow ¢wiczeniowych;

9) wybor przedmiotow do realizacji w zakresie rozszerzonym;

10) propozycje form zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznioéw;

11) wniosek o wydanie uczniowi opinii w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

12) inne wnioski i propozycje wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty.



7. Dyrektor we wspoltpracy z Radg Pedagogiczng powotuje zespoty przedmiotowe,
problemowe do wykonywania okreslonych zadan. Praca zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez Dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszos$cig glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

§ 8. Rada Rodzicéw
1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicoOw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w pkt. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
6. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo
— Profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie Projektu Planu Finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;
4) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;
5) opiniowanie wyboru przedmiotow do realizacji w zakresie rozszerzonym;
6) opiniowanie szkolnego zestawu podrgcznikow i materiatdw ¢wiczeniowych;
7) opiniowanie propozycji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
9) opiniowanie pracy nauczyciela przy dokonywaniu przez dyrektora oceny pracy;
10) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty lub placowki, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicoéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 9. Formy wspoélpracy szkoly z Rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
uczniéw Szkoty.

2. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo Rodzicow do:

1) petnej informacji o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych Szkoty oraz oddziatu;



2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

1 przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom: prowadzacemu i nadzorujagcemu opinii na temat
Szkoty.

3. Formy wspotpracy Szkoty z Rodzicami:

1) zapoznawanie Rodzicéw z postanowieniami Statutu Szkoty;

2) udziat Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o0 biezacych problemach
Szkoty;

3) zasig¢ganie opinii rodzicow o pracy Szkoty;

4) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow oddziatéw 0 wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z Rodzicami;

5) rozpatrywanie indywidualnych spraw uczniowskich z udziatem rodzicow ucznia;

6) wyjasnianie probleméw wychowawczych;

7) wspotdziatanie w zakresie: doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego
I wychowawczego, poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty, zapewnienia
pomocy materialnej dla uczniow;

8) przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez
Dyrektora: za posrednictwem Oddziatowych Rad Rodzicow, za posrednictwem Rady
Rodzicow.

4. Formy wspotpracy Rodzicow i nauczycieli:

1) state spotkania wychowawcow oddziatéw z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat;

2) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw w celu nawigzania $Scistych kontaktow,
poznania §rodowiska rodzinnego, zasi¢gniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia
dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach;

3) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych;

4) ustalenie form pomocy uczniowi;

5) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w oddziale i szkole;

6) wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danym oddziale;

7) udziat rodzicow w imprezach szkolnych;

8) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniowkach, imprezach sportowych;

9) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow;

10) indywidualne kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych
bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
11) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen;

12) kierowanie do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i innych instytucji
wspomagajacych proces wychowawczy.

§ 10. Samorzad Uczniowski

1. Uczniowie Szkoly wchodzg w sktad Samorzadu Uczniowskiego.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow.



4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i1 opinie
we wszystkich sprawach szkolnych, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu

z dyrektorem;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu;

5) prawo ustalenia regulaminu swej dziatalnoSci.

6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu nalezy w szczegolnosci opiniowanie propozycji
oceny pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 11. Zasady wspoldzialania organow Szkoly

1. Kazdy z organow Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenc;ji.

2. Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztalcenia 1 wychowania mlodziezy
oraz rozwigzywania problemow Szkoty.

3. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia biezaCg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty;

2) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje. Wnioski i opinie przedstawiane sa Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej
i rozpatrywane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

5. Wszystkie organy Szkoty zobowiazuje si¢ do wzajemnego informowania si¢

0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.

§ 12. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty

1. Organy ustalaja miedzy soba formy i sposoby rozstrzygania sporow.

2. Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Szkoty.

3. Spory migdzy organami Szkoty powinny by¢ w miar¢ mozliwosci rozstrzygane

w drodze mediacji.

4. W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub uchwate
powinien zasiggnac opinii innych organow kompetentnych w danej sprawie.

5. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Szkoty Dyrektor
jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) rozstrzygniecia sporu W ciggu 14 dni i powiadomienia o nim stron konfliktu.

6. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.



§ 13. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych na terenie Szkoly

1. Wszystkie sprawy sporne na terenie Szkoty zatatwiane sg na zasadzie wzajemnego
Zrozumienia i poszanowania stron.

2. Kwestie sporne miedzy uczniami danego oddziatu lub réznych oddziatow — rozstrzygaja
wychowawcy, pedagog, psycholog, samorzady klasowe, w razie potrzeby — z udziatem
rodzicow ucznidow.

3. Kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami lub rodzicami rozstrzygaja: pedagog,
psycholog i wychowawcy oddziatéw z udziatem zainteresowanego nauczyciela, samorzadu
klasowego, a takze oddziatowej Rady Rodzicow.

4. Kwestie sporne migdzy uczniami lub rodzicami, a wychowawca oddziatu rozstrzyga
Dyrektor z udzialem zainteresowanego wychowawcy i ewentualnym udziatem pedagoga,
psychologa, samorzadu klasowego, oddziatowej Rady Rodzicow, innych nauczycieli.

5. Kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14. Organizacja pracy szkoly
1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, 0go6lng liczbg oddzialow, liczbe
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
4. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w czasie danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.
5. Podziat oddziatéw na grupy odbywa si¢ zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow
w sprawie ramowych plandw nauczania.
6. Podstawowg forma dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego 1 ksztatcenia
w zawodzie w tym praktyka zawodowa;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne — zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania:

a) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

C) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

d) zajecia edukacyjne, ktore wynikajg z odrebnych przepisow;

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) wycieczki przedmiotowe, wycieczki turystyczno - krajoznawcze, wyjscia do kina, teatru,
opery, imprezy szkolne i inne.
7. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
8. Realizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa si¢ przez pie¢ dni w tygodniu
— od poniedziatku do piatku, z uwzglgdnieniem wymogdéw higieny pracy.
9. W dni wolne od pracy Szkota moze organizowac zajecia pozalekcyjne, wycieczki, zajecia
sportowe lub inne.
10. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow oraz
przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie odrgbnej umowy.
11. W realizacji zadah — zwtaszcza w zakresie doradztwa zawodowego 1 udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — szkotg wspierajg instytucje, firmy i organizacje dziatajace
w $rodowisku lokalnym i regionalnym. Ponadto szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi,
firmami oraz podmiotami zagranicznymi wspotrealizujagcymi projekty unijne. Zasady
wspotpracy reguluja odrebne umowy podpisane przez Dyrektora szkoty
z przedstawicielami wspomnianych podmiotow.
12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniow, Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, przedszkolami, innymi szkotami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

13. Dzienniki lekcyjne oraz dzienniki zaje¢ dodatkowych prowadzone sg tylko w formie
elektroniczne;j.
14. Dostep do informacji zawartych w dzienniku elektronicznym jest bezptatny dla uczniow
oraz ich rodzicow.

§ 15. Organizacja zaje¢ edukacyjnych

1. Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢c
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatowych,
uwzgledniajacych umiejetnosci jezykowe uczniow.

4. Zajecia wychowania fizycznego moga odbywac si¢ w grupach miedzyoddziatowych.

5. Zajecia z etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie odbywaja si¢ na terenie Szkoty

w grupach miedzyoddziatowych.

6. Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym,
w grupach miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

7. Szkota organizuje dla uczniéw zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich zainteresowan,
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych.

8. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w oparciu o podstawe programowa lub
program autorski.

9. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach, grupach migdzyoddzialowych
lub w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

10. Harmonogram tych zaje¢ ustalany jest na poczatku roku szkolnego oraz w ciggu roku
szkolnego zgodnie z potrzebami.
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11. Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ w pracowniach przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
lub w pracowniach przedmiotéw zawodowych.

12. Do realizacji celow statutowych Szkoty zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) sali gimnastycznej i innych obiektow sportowych;

3) biblioteki i centrum multimedialnego;

4) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

13. Zajecia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.

14. Komputery szkolne wyposazone sg w aktualizowane na biezaco programy blokujace
tresci internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwoj ucznia.

15. Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzetu szkolnego podlegaja
przepisom regulujacym dziatalno$¢ poszczeg6lnych pracowni.

§ 15a. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w formie zdalnej

1. Zasady ksztatcenia na odlegtos¢ wprowadzane sa w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniéw i majg zastosowanie, gdy
(decyzja Ministra Edukacji i Nauki lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny) Dyrektor
Szkoty zdecyduje o czasowym ograniczeniu pracy placowki.

2. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie

I trybie realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

3. Dyrektor Szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

4. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka realizowana jest na odlegltos¢.
Realizacja zaje¢¢ online jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku nauki.

5. Przekazywanie informacji pomi¢dzy uczniem i nauczycielem lub rodzicem

i nauczycielem odbywa si¢ przez e-dziennik VULCAN lub platform¢ TEAMS.

6. Nauczyciele ustalaja szczegotowe sposoby przekazywania materiatow i komunikowania si¢
z uczniami.

7. Ksztalcenie zdalne odbywa si¢ poprzez:

1) prowadzone przez nauczycieli zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ tj. online na platformie TEAMS (w czasie rzeczywistym);

2) indywidualng praca ucznia z materiatami przekazanymi przez nauczyciela i wedtug jego
wskazowek.

8. Uczen uczestniczacy w zajeciach online powinien posiada¢ komputer z kamera
internetow3 / laptop / tablet / telefon komdrkowy z dostepem do Internetu. Brak sprzetu
umozliwiajacego nauke w systemie zdalnym uczen lub jego rodzic zglasza wychowawcy
klasy, a ten Dyrektorowi Szkoty.

9. Kazdy nauczyciel okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji online
I zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

10. Nauczyciel w czasie zajec¢ na odlegtos¢ wpisuje temat lekcji w e-dzienniku zgodnie
z ustalonym planem lekcji.

11. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje tresci nauczania na dany tydzien zgodnie

z przyznang iloscig godzin danego przedmiotu z uwzglgdnieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) zroznicowania form i metod uczenia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

12



12. Materiaty wykorzystywane podczas nauczania na odlegltos¢:

1) materiaty przygotowane badz wskazane przez nauczyciela;

2) materiaty na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych;

3) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy.

13. Terminy wykonania zadan oraz sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow powinny by¢
zgodne z tygodniowym planem zaj¢¢, z podaniem terminu realizacji.

14. W przypadku, gdy uczen nie realizuje zadan, nauczyciel przedmiotu informuje
wychowawce klasy, a ten rodzicéw ucznia.

15. Uczniowie szkoty podczas nauczania zdalnego sa zobowigzani w szczegoélnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny/platform¢ TEAMS) nawiazania kontaktu
z wychowawca i nhauczycielami;

2) korzystania z dostepnych narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym nauke
wiasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;

4) odbioru materiatldw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania,;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;

8) logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym VULCAN codziennie;

9) kultury jezykowej w kontakcie z nauczycielami i innymi uczniami.

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitoruja

| sprawdzaja wiedze uczniow oraz ich postepy dokonujac oceny:

1) aktywnoscci uczniow wykazywanej podczas kontaktu z nauczycielami;

2) odpowiedzi ustnych w czasie lekcji online;

3) wykonanych przez uczniow prac przestanych nauczycielowi drogg elektroniczng

w wyznaczonej formie (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan);

4) kartkowek i sprawdzianow (w formie ustalonej przez nauczyciela);

5) dodatkowych, zleconych przez nauczyciela czynnosci i prac.

17. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg dotychczasowe zapisy
Statutu Szkoty.

18. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow i platform internetowych

W Sposob niezgodny z prawem:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatow nauczyciela

i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac 0sob trzecich

I przedstawiac jako wtasne (plagiat);

3) wysylta¢ prac z cudzych kont internetowych, udostepnia¢ swojego konta osobom trzecim,
udostgpnia¢ osobom trzecim kodow przekazywanych przez nauczycieli.

19. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzgdzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci
I ochrong danych osobowych uczniow.

20. Nauczanie na odlegtos¢ koordynuje i nadzoruje wychowawca, ktory zobowigzany jest do
utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w oddziale, rodzicami jego
wychowankow oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

21. Wychowawca interweniuje w przypadku niewywigzywania si¢ ucznia ze swoich
obowiazkow.

22. Pedagog szkolny i psycholog udzielaja wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzicom oraz $cisle wspotpracujg z wychowawcami i nauczycielami.
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23. Zebrania rodzicow odbywaja si¢ na platformie TEAMS, na ktoérej rodzic loguje si¢ przez
konto ucznia lub poprzez link wystany przez wychowacg klasy za pomoca e-dziennika.

24. W ramach ksztalcenia na odlegltos¢ rodzice maja obowiagzek pozostawac w kontakcie

z wychowawca i nauczycielami, korzystac regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé
strong internetowg Szkoty.

25. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach online z powodow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia / pelnoletni uczen zobowigzani sg
do poinformowania o tym fakcie wychowawce za pomoca dziennika elektronicznego lub
telefonicznie.

26. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja
si¢ zdalnie, poprzez platform¢ TEAMS, a za ich organizacj¢ oraz koordynacje odpowiada
Dyrektor Szkoty.

27. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze gltosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Szkoty.

§ 16. Organizacja praktycznej nauki zawodu.

1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie praktyk zawodowych.

2. Praktyki zawodowe moga odbywac sie w kraju lub zagranica, w tym w ramach realizacji
projektow unijnych.

3. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w zaktadach pracy w oparciu o odrgbng umowe zawartg
ze Szkota.

4. Harmonogram praktyk zawodowych opracowuje kierownik szkolenia praktycznego

w porozumieniu z zaktadami pracy.

5. Kierownik szkolenia praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy

w zakresie zapewnienia realizacji programu praktyki, dyscypliny i bezpieczenstwa uczniow,
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z odbyciem praktyk.

§ 17. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota poprzez swoja dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawcza umozliwia absolwentom
swiadomy wybor dalszego kierunku ksztatcenia 1 przygotowuje ich do dziatania
przedsiebiorczego oraz do podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w ramach:

1) zaje¢ z wychowawca,;

2) zaje¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

3) zaje¢ oddziatu z doradcg zawodowym lub pedagogiem;

4) indywidualnych spotkan z doradca zawodowym lub pedagogiem,;

5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy — psychologiczno — pedagogicznej.

3. Poprzez statg wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Bytomiu i innymi
organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym, Szkota przygotowuje mtodziez do
aktywnego poszukiwania i tworzenia miejsc pracy.

4. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz poradniami
specjalistycznymi i innymi organizacjami wspierajacymi jej prace w zakresie doradztwa
zawodowego.

5. W trakcie zajg¢ uczniowie poznaja wlasne zasoby poprzez autoanaliz¢ zainteresowan,
uzdolnien, kompetencji i predyspozycji oraz zapoznaja si¢ z nastepujacymi zagadnieniami:
$wiat zawodow, wptyw rynku pracy na planowanie kariery, zapotrzebowanie na pracownikow
w roznych branzach w ostatnich latach, poruszanie si¢ po krajowym i europejskim rynku
pracy, cechy dobrego pracownika, dokumenty aplikacyjne, umiejetnos¢ aktywnego
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poszukiwania pracy, budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno — zawodowego
w oparciu o informacje dotyczace rynku pracy, poszukiwanie pracy, zmiana zawodu,
adaptacja do nowych warunkow, bezrobocie, aktywizacja 1 mobilno$¢ zawodowa,
ograniczenia zdrowotne.

§ 18. Biblioteka

1. Biblioteka wraz z centrum multimedialnym stuzy do realizacji zadan dydaktycznych oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Biblioteka jest tez interdyscyplinarng pracownia Szkoty, ktora umozliwia

uczniom przygotowanie do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym do korzystania

z innych typow bibliotek i srodkdéw informacji (réwniez Internetu).

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb spotecznosci szkolne;.

4. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczego6lnosci:

1) prace organizacyjne: gromadzenie, ewidencje i selekcj¢ zbiorow, opracowanie biblioteczne
zbioréw i prowadzenie katalogow, wydzielanie podrecznego ksiggozbioru;

2) udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom, rodzicom;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych;

4) informowanie 0 nowosciach wydawniczych;

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie do §wiadomego doboru lektury;

6) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw oraz poglebianie nawyku indywidualnego
czytania i uczenia sig;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

8) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole do wiadomosci Rady Pedagogicznej;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow poprzez gromadzenie

1 udostepnianie literatury dotyczacej wychowania;

10) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w zalezno$ci od potrzeb;

11) wspotpraca z innymi bibliotekami poprzez: wspolne organizowanie imprez czytelniczych,
wymiang wiedzy 1 doswiadczen, wypozyczenia migdzybiblioteczne;

12) udziat w targach i kiermaszach oraz organizowanie spotkan dla uczniow;

13) prowadzenie zajec¢ dla mtodziezy.

§ 19. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikoéw §rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

4) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejgtnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;
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9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji;

11) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

13) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniow;

14) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

15) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

16) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) cigzy uczennicy;

12) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

13) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

6. O udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowaé: rodzice
ucznia/prawni opiekunowie, uczen, Dyrektor Szkoty, nauczyciele prowadzacy zajecia

z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci, pielggniarka srodowiskowa nauczania

I wychowania lub higienistka szkolna, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, pracownik
socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy, organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajgce
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Szkota udziela uczennicy w cigzy urlopu oraz pomocy niezbe¢dnej do ukonczenia przez nig
edukacji, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty kontroluje obieg i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pomocg
psychologiczno — pedagogiczng, a takze kontroluje realizacje zalecen zwartych w opiniach
orzeczeniach wydanych dla uczniéw Szkoty oraz dokonuje oceny realizacji zadan z zakresu
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

10. Bezposredni nadzor nad organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno

— pedagogicznej sprawuje pedagog szkolny, ktory petni funkcje gtdownego koordynatora

w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy wszystkich uczniow
objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna.
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11. Wychowawca oddziatu petni funkcje koordynatora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w swoim oddziale, w porozumieniu z pedagogiem i
psychologiem szkolnym planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej ustala dyrektor biorac pod uwage ogolng liczbg godzin zaplanowanych

na realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

13. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy oraz dostosowaniu sposobow

I metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom: wszyscy nauczyciele
w biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach, wychowawcy oddzialow, specjalisci wykonujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolno$ci
pedagog 1 psycholog szkolny, pozostali pracownicy szkoty poprzez zintegrowane
oddziatywanie na ucznia.

15. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole realizowana jest przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

16. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla ucznia jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne, w tym umiej¢tnosci komunikacyjne —w przypadku
ucznia z autyzmem, z zespotem Aspergera, innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, ktére uzupelniajg dziatania

Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

§ 20. Wolontariat

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu. Szczegotowe zasady jego dziatania reguluje

odrebny regulamin.

2. Celem dziatan wolontariackich jest:

1) rozwijanie w uczniach postaw altruistycznych i empatii, wtasciwych postaw spotecznych,
promowanie idei pomocy potrzebujacym;

2) inicjowanie dzialan na rzecz Srodowiska lokalnego w oparciu o zdiagnozowane potrzeby

tego srodowiska 1 wspotpraca z podmiotami dziatajagcymi z srodowisku lokalnym w zakresie
mozliwej pomocy;

3) organizowanie wzajemnej pomocy przez uczniéw szkoty;

4) wspieranie inicjatyw uczniowskich;
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5) posredniczenie we wlgczaniu mlodziezy do pozaszkolnych akcji charytatywnych.

3. Wolontariuszem, moze by¢ kazdy pracownik szkoty, rodzic i kazdy uczen szkoty,
ktory z wlasnej woli, bezinteresownie i nieodptatnie jest zdecydowany nie$¢ pomoc innym.
Uczen niepelnoletni wiacza si¢ w dziatania po przedstawieniu pisemnej zgody Rodzicow.
4. Sposoéb realizacji dziatan z zakresu wolontariatu jest uzgadniany z uczniem i jego
rodzicami (w przypadku ucznia niepetnoletniego), a takze z wychowawcg klasy lub
Dyrektorem Szkoty.

5. Podejmowanie przez ucznia dziatan wolontariackich nie moze mu uniemozliwiaé ani
utrudnia¢ wywigzywania si¢ z obowigzkéw szkolnych.

6. Na terenie Szkoty dziata mlodziezowe miniprzedsigbiorstwo w ramach programu
edukacyjnego ,,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 21. Pracownicy szkoly

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji 1 pracownikdéw obstugi,
ktorych szczegdtowy wykaz jest podany kazdego roku w arkuszu organizacyjnym.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie
Kodeks Karny.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow, o ktérych
mowa W ust.1 okres$laja odrgbne przepisy.

4. Szczegdtowe obowigzki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikow ustala Dyrektor
Szkoty.

5. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor;

2) kierownik szkolenia praktycznego.

6. Zakres obowigzkow 0sob petnigcych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor.

7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢
inne stanowiska kierownicze.

§ 22. Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzg pracg dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz

sa odpowiedzialni za jakos$¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo ucznidow powierzonych
ich opiece.

2. Nauczyciel ma w szczego6lnosci prawo do:

1) poszanowania godno$ci nauczyciela 1 godno$ci osobistej;

2) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku

z petnieniem obowigzkow stuzbowych;

3) korzystania ze stanowiska pracy wyposazonego w stopniu umozliwiajacym realizacje¢
dziatan dydaktycznych i wychowawczych,;

4) swobody wyboru sposrod uznanych przez wspotczesng nauke metod nauczania, jakie uzna
za adekwatne do potrzeb ucznidow;
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5) korzystania z pomocy dyrektora, pedagoga, psychologa i instytucji zewnetrznych

w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.

3. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym punktualnego rozpoczynania i konczenia zajeé

1 dyzuréw;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

5) stosowanie innowacyjnych metod pracy;

6) dazenie do peini rozwoju osobistego i doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami
szkoty;

7) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

8) dbatos¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

9) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem i przestrzeganie zapisOw prawa oswiatowego;

10) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji
wychowawcy klasy;

11) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkote kryteriami;

13) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny, systematyczne wzbogacanie warsztatu
pracy;

14) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

15) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

16) aktywny udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

4. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub program nauczania do danego
zawodu.

5. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

6. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrgcznikéw dopuszczonych

do uzytku szkolnego.

§ 23. Zespoly nauczycieli.

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo
— zadaniowe.

2. W Szkole dziataja nastepujace zespoty:

1) Zespot Przedmiotow Matematyczno — Przyrodniczo — Ekonomicznych;
2) Zespot Przedmiotow Zawodowych;

3) Zespot Przedmiotow Humanistycznych;

4) Zespot Przedmiotowy Wychowania Fizycznego;

5) Zesp6t do Spraw Promocji Szkoty;

6) Zespot Wychowawczy;

7) Zespot do Spraw Projektéw Unijnych;

8) zespoty nauczycieli oddziatu.
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3. Pracg zespotow kierujg, powotani przez Dyrektora, przewodniczacy.

4. Zadania zespotow przedmiotowych:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programo6w nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wybor programow nauczania, podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych;

3) wspolne opracowanie szczegotowych wymagan edukacyjnych oraz sposobéw badania
wynikodw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,

a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w zespotach autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programéw nauczania;

7) aktualizacja Statutu Szkoty;

8) opracowanie planu pracy Szkoty;

9) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;

10) przeprowadzanie sprawdzianow porownawczych i testow.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadania sg
nastepujace:

1) ustalenie programu nauczania dla danego oddziatu, dostosowanie jego tresci do tresci
ksztatcenia zawodowego oraz modyfikowanie w miare potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych 1 organizacji kontroli oraz mierzenia osiggnie¢ uczniow;

3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicoOw w sprawach opiekunczo — wychowawczych oraz
wspoélne podejmowanie konkretnych dziatan dla optymalnego rozwoju uczniow.

6. Praca zespotu nauczycieli oddziatu kieruje wychowaweca klasy.

7. Zespot nauczycieli oddziatu ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu

w cyklu ksztalcenia;

2) wnioskowania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych

1 opiekunczych.

8. Spotkania zespoléw odbywaja si¢ w miare potrzeb.

9. Zespoty zobowigzane sa do dokumentowania swej pracy i sktadania z niej okresowych
sprawozdan na posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogiczne;.

§ 24. Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sie;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb 1 predyspozycji wychowankow;

3) wspotorganizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia oddziatu;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow;

5) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

6) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
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1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;

2) organizuje wspolnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy zaj¢¢ integracyjnych;
3) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadniajac z nimi

i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka.

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniéw;

2) wspoltdziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych
podejmowanych wobec uczniow;

3) wlgczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty.

5. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w szczegdlnosci w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych oraz naukowych w
nastepujacych formach:

1) konferencje metodyczne;

2) doradztwo metodyczne;

3) kursy doskonalace;

4) pomoc kolezenska §wiadczona zwlaszcza poczatkujacym nauczycielom.

7. Wychowawca przeprowadza co najmniej cztery spotkania z rodzicami w ciggu roku
szkolnego oraz prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami wynikajace z biezacych
potrzeb.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 25. Zasady rekrutacji do szkoly.

Do klasy pierwszej Technikum przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej;

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

3) uzyskali odpowiednig ilo§¢ punktow w postgpowaniu rekrutacyjnym.

§ 26. Prawa ucznia Technikum nr 4

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia w zgodzie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkoéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo pobytu

w Szkole;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych;
5)korzystania z pomocy nauczycieli w rozwoju zainteresowan, a takze W przygotowaniu

do udzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
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6) realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

8) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w Szkole;

12) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
13) ztozenia skargi lub wniosku i dochodzenia swoich praw (zgodnie z art. 2 i 4 Konwencji
oraz 63 Konstytucji) m.in. u Rzecznika Praw Dziecka;

14) swobody wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych w taki sposob,
aby nie narusza¢ godnos$ci osobistej innych cztonkdéw spolecznosci uczniowskiej;

15) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

16) poszanowania i ochrony jego godnosci i prywatnosci;

17) wolnos$ci od ponizajacego traktowania i karania;

18) korzystania z pomocy stypendialnej;

19) uzyskiwania informacji w szczegdlnosci o:warunkach przyjmowania uczniow do szkoty
oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych, zasadach organizacji konkursow

i olimpiad przedmiotowych, zasadach organizacji i formach opieki zdrowotnej w szkole,
warunkach, formach i trybie przyznawania uczniom pomocy materialnej.

§ 27. Obowiazki ucznia Technikum nr 4

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, w tym

W szczegolnosci:

1) systematycznie uczestniczy¢é w zajecia edukacyjnych;

2) na biezaco przygotowywac si¢ do zaj¢é edukacyjnych;

3) przestrzega¢ dyscypliny na zajeciach edukacyjnych;

4) w trakcie zaje¢ edukacyjnych korzysta¢ z telefonu komorkowego, urzadzen
telekomunikacyjnych, urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk na zasadach okreslonych przez
prowadzacego zajgcia;

5) dba¢ o swoj wizerunek — nosic strdj estetyczny, stosowny kolorystycznie, adekwatny do
miejsca nauki i pracy jakim jest Szkota;

6) nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych oraz egzamindw maturalnych i zawodowych

(z wyjatkiem egzaminu praktycznego) odpowiedni stroj:

a) dziewczgta: biata bluzka, ciemna spddnica lub wizytowe ciemne spodnie;

b) chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie wizytowe;

7) dbac¢ o higieng osobista;

8) zachowywac si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami etycznymi wobec nauczycieli,
pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow;

9) dbac¢ o tad i porzadek w szkole oraz na terenie wokot niej;

10) przechodzi¢ na zajgcia do innych budynkoéw Szkoty najkrétszg odpowiednig droga, dbajac
o zachowanie zasad bezpieczenstwa. Nieprzestrzeganie tego obowiazku traktowane jest jako
samowolne, nieusprawiedliwione opuszczenie terenu Szkoty.
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§ 28. Tryb zwolnien z zaje¢ i usprawiedliwiania nieobecnoSci

1. Uczen, ktory opuscit zajecia edukacyjne, ma obowigzek usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci u wychowawcy klasy w terminie do 14 dni od dnia powrotu do Szkoty.

2. Zarowno uczen petnoletni, jak i jego rodzice, moga wystapi¢ do wychowawcy klasy

z prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci, ale ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje
wychowawca.

3. Do pisemnego usprawiedliwia nieobecnos$ci stuza druki, ktorych wzor jest wspolny

dla wszystkich uczniéw Szkoty. Rodzice lub petnoletni uczniowie osobiscie odbierajg druki
usprawiedliwien od wychowawcy.

4. Tryb zwolnien z zaje¢ lekcyjnych jest nastepujacy:

1) prosbe rodzicow ucznia o zwolnienie z zaj¢é lekcyjnych w danym dniu parafuje
wychowawca lub w razie jego nieobecnosci nauczyciel uczacy i1 odnotowuje zwolnienie

w dzienniku;

2) w sytuacji, kiedy prosbe redaguje uczen petnoletni, zwolnienie parafuje wychowawca lub
w razie jego nieobecnosci Dyrektor Szkoty;

3) w sytuacjach losowych ucznia niepetnoletniego odbierajg ze Szkoty rodzice, w przypadku
ucznia pelnoletniego zawiadamia si¢ wskazang przez ucznia osobg.

5. Obowigzek nauki:

1) nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia;

2) niespelnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

3) przez niespelienie obowiagzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec.

§ 29. Tryb skladania i rozpatrywania skarg i wnioskow w przypadku lamania praw
ucznia przez ucznia lub pracownika.

1. Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowaweca, ustawowy przedstawiciel,
instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia.

2. Skargi 1 wnioski adresowane sa do Dyrektora i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko (nazwe),
adres zglaszajacego oraz zwigzty opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej

w sekretariacie Szkoty lub w formie ustnej, wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu Szkoty.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktdry podpisuje wnoszacy

1 przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ datg przyjecia skargi, imig, nazwisko

1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza jej
zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

5. Skargi 1 wnioski anonimowe nie sg rozpoznawane.

6. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia.

7. Skargi rozpoznaje Dyrektor przy mozliwej wspotpracy z pedagogiem szkolnym,
psychologiem, wychowawca lub innym pracownikiem Szkoty.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zalozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,

z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpoznania.

9. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby lub
instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi

z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

10. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty.
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11. Dyrektor powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej sprawie.
12. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach.

§ 30. Nagrody dla uczniéw

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony:

1) nagroda przyznawang przez Rade Rodzicéw zgodnie z Regulaminem Przyznawania
Nagrod Uczniom uchwalonym przez Rade Rodzicow;

2) pochwalg za 100 % frekwencj¢ — jest to nagroda Dyrektora Szkoty przeznaczona dla
ucznidw, ktorzy w ciggu roku nie opuscili zadnej godziny lekcyjnej;

3) pochwatg Dyrektora dla wyr6zniajacych sie uczniow — jest to nagroda, jaka otrzymuje
uczen, ktory uzyskat srednig, co najmniej 4,75 oraz przynajmniej bardzo dobra oceng
zachowania, wyrdzniat si¢ szczegdlnym zaangazowaniem spotecznym lub osiggnigciami
naukowymi.

2. Pochwata jest wreczana na koniec roku szkolnego i moze mieé formg:

1) listu gratulacyjnego dla rodzicéw — list skierowany jest do rodzicéw ucznidow, ktorzy
zostali laureatami wyzej wymienionych nagrod;

2) nagrody rzeczowej.

3. Oddziat szkoty moze by¢ nagrodzony nagroda przyznawang przez Dyrektora Szkoty za:
1) najwyzsza frekwencje wsrod oddziatéw szkoty;

2) najwyzsza $rednig ocen wsrdd oddzialow szkoty.

Nagroda jest dyplom i nagroda rzeczowa dla uczniéw oddziatu.

4. Tryb odwotywania si¢ od przyznanej nagrody:

1) wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby zasady przyznawania nagrod byty jasno okreslone,
stopniowane i wspotmierne do zastug;

2) uczen lub jego rodzic majg prawo odwotac si¢ od przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty
formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbows;

3) odwotanie nastepuje w terminie 7 dni od przyznania nagrody;

4) Dyrektor rozpatruje odwotanie nagrody poprzez: analize dokumentow, rozmowe

z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie cztonkom Rady Pedagogicznej;

5) Dyrektor moze nagrode¢ utrzymacé lub zmienié, jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna
do zastug i osiggniec¢. Dyrektor wydaje pismo dotyczgce rozpatrzenia odwotania w terminie
do 14 dni.

§ 31. Kary dla uczniow

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nierealizowanie obowigzku nauki, lekcewazenie obowigzkow szkolnych, a zwlaszcza za
nieusprawiedliwione godziny na zajeciach lekcyjnych;

2) niekulturalne i obrazliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow Szkoty;

3) naruszanie porzadku publicznego w szkole;

4) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

5) dopuszczenie si¢ czynow chuliganskich, wandalizmu, Kradziezy zard6wno na terenie Szkoty
jak 1 poza nig.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie udzielone przez wychowawcg klasy;

2) nagana udzielona przez wychowawcg klasy z wpisem do dziennika;

3) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika;

4) przeniesienie uchwalg Rady Pedagogicznej do innej klasy;

5) skreslenie z listy uczniow.
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3. O wszystkich karach ucznia niepelnoletniego informowani sg jego rodzice.
4. Niezaleznie od kar regulaminowych przyjmuje si¢ zasad¢ naprawienia wyrzadzonej szkody
1 przeproszenia poszkodowanych osob.
5. Tryb odwotywania si¢ od natozonych kar.
1) wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby zasady stosowania kar byly jasno okreslone,
stopniowane, wspotmierne do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w Statucie;
2) w przypadku zastosowania kary nieujetej w Statucie, Dyrektor Szkoty uchyla natozong
karg;
3) uczen lub jego rodzic majg prawo odwotac si¢ od natozonej kary w formie pisemnej lub
ustnej — osoba przyjmujgca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa;
4) odwotanie nastepuje w terminie 7 dni od natozenia kary;
5) Dyrektor rozpatruje odwotanie od kary poprzez: analiz¢ dokumentow, rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie cztonkom Rady Pedagogicznej;
6) Dyrektor moze kar¢ utrzymac lub zmienié, jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna
do przewinienia; Dyrektor wydaje odpowiedz na piSmie w terminie do 14 dni.
6. Powodem skreslenia ucznia z listy uczniéw moze by¢:
1) udzielona trzykrotnie w cyklu nauczania nagana Dyrektora;
2) udowodniona dziatalnos$¢ przestepcza, naruszenie przepisow Kodeksu Karnego;
3) spowodowanie bojki, w wyniku, ktorej nastapito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu;
4) posiadanie, spozywanie, sprzedaz alkoholu, narkotykow oraz srodkow odurzajacych
w szkole albo na imprezach przez nig organizowanych;
5) zniszczenie mienia szkolnego i prywatnego innych osob;
6) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz grozb wobec innych;
7) chuliganskie wybryki na terenie szkoty i poza nig;
8) dziatalno$¢ w razacy sposob naruszajgca zasady tolerancji Swiatopogladowej, religijne;j,
rasowej i kulturowej;
9) razgce niestosowanie si¢ do zapisow Statutu Szkoty;
10) razaca liczba opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin zajeé lekcyjnych;
11) nieuzyskanie promocji po dwukrotnym uczgszczaniu do tej samej klasy.
7. Uchwale o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna, zas wykonuje ja
Dyrektor decyzja administracyjng zgodnie z KPA.
8. Od decyzji o skresleniu przystuguje prawo odwotania si¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty
w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 32. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia
1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego i ma na celu:
1) monitorowanie pracy i informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
jego zachowaniu, a takze o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez informacje o tym, co zrobit dobrze,
CO Wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
4) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Wyzsza od przewidywanej roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé
po uzupetnieniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych na dang oceng przez nauczyciela
oraz wykazaniu tych wiadomosci 1 umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie
pisemnej i ustnej przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
8. Wyzsza od przewidywanej roczng ocene zachowania uczen moze uzyskac po spetnieniu
warunkow zawartych w §32 pkt. 6 Statutu.
9. W ocenianiu wewnatrzszkolnym — ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu uczniow
przyjmuje si¢ szeSciostopniowg skalg ocen i podziat roku szkolnego na dwa poétrocza.
10. Uczen w trakcie roku szkolnego otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne
I roczne, a uczniowie klas programowo najwyzszych takze koncowe oceny klasyfikacyjne.
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11. Uczen moze uzyskac oceny biezace za:

1) odpowiedz ustng na zadany temat;

2) aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych poprzez: udziat w dyskusji, odpowiedzi
czastkowe w trakcie wspdlnie omawianego tematu,

3) staranne i systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

4) prace pisemne: sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci syntezujacych jeden

lub wickszg liczbe dzialéw materiatu nauczania danego przedmiotu, kartkéwke obejmujaca
co najwyzej 5 ostatnich tematow, prace literacka, dyktando (dotyczy jezyka polskiego
1jezykow obcych), sprawozdanie z ¢wiczen,

5) prace domowe;

6) inne prace dodatkowe zlecone przez nauczyciela lub podjete z wlasnej inicjatywy;

7) referat, elaborat, prezentacje, itp.;

8) prace praktyczne;

9) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.

11. Liczba sprawdzianéw pisemnych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem

nie moze przekroczy¢ trzech tygodniowo, przy czym — tylko jeden w danym dniu.

12. Na $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng sktadajg sie oceny biezace, ich warto$¢ jest
zroznicowana hierarchicznie. Oceny $rodroczne i roczne nie sg $rednig arytmetyczng ocen
biezacych.

13. Ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie i w réznych formach, w warunkach
mozliwie pelnego obiektywizmu.

14. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng.

16. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom po
wczesniejszym zgloszeniu i ustaleniu terminu oraz formy z nauczycielem.

17.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow sktadany do Dyrektora, inna dokumentacja
dotyczaca oceniania (w tym dokumentacja z egzaminéw klasyfikacyjnych/poprawkowych),
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

18. Nauczyciel jest zobowigzany do indywidualizowania pracy z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych, a takze do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych kazdego ucznia, a zwtaszcza ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) — 3), ale objetego pomoca
psychologiczno — pedagogicznag w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nauczyciel zobowigzany jest
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
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aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkotg na rzecz kultury fizycznej

1 aktywno$¢ artystyczng.

20. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

21. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania tych ¢wiczen w podanym w opinii czasie.

22. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

23. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 22, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

24. W ocenianiu biezacym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej oceny ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) oceny zaj¢¢ edukacyjnych:

Stopien skrot oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Uwaga:
Przy stosowaniu stopni biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+” oraz ,, —
a takze symbolu ,,0”.
2) oceny zachowania:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne.
25. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach:
1) celujacy;
2) bardzo dobry;
3) dobry;
4) dostateczny;
5) dopuszczajacy.
26. Znak ,,+” przy ocenach biezacych oznacza, ze uczen przekroczyl nieznacznie wymagania
na dang oceng.
27. Znak ,,—” przy ocenach biezacych oznacza nieznaczne braki w umiejetnosciach
1 wiadomos$ciach wymaganych na dang oceng.
28. Symbol ,,0” oznacza, ze uczen nie uzyskal ocen biezacych w terminach ustalonych
Z nauczycielem.

2
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29. Uczen, ktory nie uzyskal ocen biezagcych w przewidzianych terminach ma obowigzek
uzupetni¢ braki na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

30. Ocena koncowa z praktyki zawodowej jest srednig arytmetyczng, zaokraglong do catosci,
ocen ze wszystkich praktyk zawodowych, ktore uczen odbyt w cyklu nauczania.

31. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

32. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

33. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug systemu punktowego opisanego w § 33.

34. Ocena koncowa praktyk zawodowych jest srednig arytmetyczng ocen wszystkich praktyk
zawodowych, ktore uczen realizowat w cyklu nauczania zaokraglona z doktadnoscia do catosci.

§ 33. Punktowy system oceny zachowania

1. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Za kryterium oceny zachowania przyjmuje si¢ liczbe punktow uzyskanych przez ucznia
zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) wzorowe — powyzej 200 pkt.

2) bardzo dobre — 150 — 199 pkt.

3) dobre — 100 — 149 pkt.

4) poprawne — 50 — 99 pkt.

5) nieodpowiednie — 0 — 49 pkt.

6) naganne — ponizej 0 pkt.

3. Ocena zachowania uwzglednia nastepujace elementy:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym: wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o tradycje

i honor Szkoty, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych: dbatos¢
o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob, dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;,
okazywanie szacunku innym.

4. Tryb ustalania liczby punktow z zachowania:

1) na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow dodatnich, ktorych liczbe,
w zalezno$ci od prezentowanej postawy w ciggu semestru, moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢;
2) punkty pozytywne i negatywne przyznaje si¢ rowniez za zachowanie poza terenem Szkoty;
3) punkty pozytywne i negatywne przyznaje wychowawca po konsultacji z innymi
nauczycielami, uczniami, po przeprowadzeniu rozmowy z zainteresowanym uczniem;

4) wychowawca oddziatu, przy kazdej uwadze wpisanej na temat zachowania ucznia
(pozytywnej lub negatywnej) wpisuje liczbg punktow;

5) uczen otrzymuje punkty dodatnie, podejmujac dziatania okreslone jako ,,zachowania
pozytywne”;

6) uczen otrzymuje punkty ujemne, 0 ile przejawia zachowanie okreslone jako “zachowanie
negatywne";
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7) wychowawca wspolnie z uczniem poszukuje sposobu unikniecia w przysztoSci
negatywnego zachowania i mozliwos$ci poprawy;
8) oceng zachowania ustala wychowawca oddzialu po uwzglednieniu: samooceny ucznia,
opinii klasy, opinii nauczycieli, uwag pracownikow Szkoty.
5. Uczen moze otrzymaé punkty dodatnie za zachowania pozytywne:
1) reprezentowanie klasy w zawodach sportowych indywidualnie lub zespotowo/za kazdy
udziat: 10 pkt.
2) reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych/ za kazdy udziat:
a) etap powiatowy: 30 pkt.
b) etap okregowy: 40 pkt.
c) awans do finatu: 60 pkt.
d) laureat: 100 pkt.
3) udziat w konkursach przedmiotowych/ za kazdy udziat:
a) etap szkolny: 30 pkt.
b) etap powiatowy: 40 pkt.
c) etap okregowy (wojewodzki): 50 pkt.
d) awans do finatu: 70 pkt.
e) laureat: 100 pkt.
4) udziat w zajeciach pozalekcyjnych (inne niz zajecia wyrdwnawcze, konsultacje, itp.)
— punkty przyznawane sg raz w miesigcu — za kazdy rodzaj zajeé: 20 pkt.
5) udziat w organizowaniu imprez szkolnych / za kazdy udziat: 5+30 pkt.
6) uczestnictwo w poczcie sztandarowym podczas uroczystosci pozaszkolnych: 50 pkt.
7) zaplanowanie i podjecie dziatan charytatywnych / za kazde dziatanie: 10+40 pkt.
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow podjetych w zwigzku z petnieniem funkcji w Szkole
/w semestrze: 10-40 pkt.
9) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw podjetych w zwigzku z pelnieniem funkcji w klasie
Iw semestrze: 10+30 pkt
10) frekwencja 100% w miesigcu: 25 pkt.
11) wysoka frekwencje w miesiagcu (przy czym tylko trzy najwyzsze frekwencje w klasie,
mieszczgce si¢ w przedziale od 75% do 99,9%):
— 75% — 90% miesi¢cznej frekwencji: 15 pkt.
—91% — 99,9% miesiecznej frekwencji: 20 pkt.
Ponadto warunkiem otrzymania punktow dodatnich jest brak nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w danym miesigcu.
12) praca na rzecz klasy /szkoty/ pomoc nauczycielowi — za kazde dziatanie podjete
indywidualnie lub grupowo: 10+30 pkt.
13) zdobycie nagrody w konkursie szkolnym: 25 pkt.
14) do dyspozycji wychowawcy (wychowaweca uzasadnia przyznane punkty): 0+50 pkt.
15) do dyspozycji klasy (uczniowie uzasadniajg przyznane punkty): 0+30 pkt.
6. Uczniowie, ktorzy otrzymuja ujemne punkty za niewlasciwe zachowanie wobec
nauczyciela, nie otrzymujg oceny wzorowej z zachowania.
7. Uczen moze otrzyma¢ punkty ujemne za zachowania negatywne:
1) 100 punktow ujemnych, jezeli popehi jeden z ponizszych czynow:
a) kradziez;
b) spozycie alkoholu w Szkole, w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych;
c) spozycie alkoholu na imprezach organizowanych przez Szkole;
d) posiadanie alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajacych w Szkole albo na
imprezach przez nig organizowanych;
e) sprzedaz alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajacych w Szkole albo na
imprezach przez nig organizowanych;
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f) przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykoéw lub innych
srodkow odurzajacych;
g) chuliganskie wybryki na terenie Szkoty i poza nig;
h) rozprowadzenie $rodka odurzajacego;
i) fizyczne znecanie si¢ nad innymi;
J) psychiczne zngcanie si¢ nad innymi;
K) wejscie w konflikt z prawem;
[) inne wykroczenie, ktore narusza ogolnie przyjete zasady tolerancji
swiatopogladowej, religijnej, rasowej i kulturowej;

m) nieprzestrzeganie zasad BHP na zajeciach szkolnych;
n) wyrzucenie z praktyki zawodowej.

2) palenie papierosow / e-papierosow na terenie szkoty lub w jej bezposrednim
sgsiedztwie / kazdy stwierdzony fakt: — 20 pkt.

3) przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢¢/ za kazdym razem: — 5 pkt.

4) nieprzestrzeganie zakazu wylaczania w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych:
telefonu komorkowego, urzadzen telekomunikacyjnych, urzadzen rejestrujacych obraz
i dzwiek: — 25 pkt.

5) niekulturalne zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty/
kazdy stwierdzony fakt: — 10 +20 pkt.

6) niewywiazanie si¢ ze zobowigzania: — 1+ 5 pkt.

7) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na imprezie, uroczystosci lub akcji zorganizowanej
przez Szkotg: — 5 pkt.

8) zniszczenie sprz¢tu, umeblowania, budynku lub czyjej$ rzeczy: — 5+30 pkt.

9) zasmiecenie otoczenia: — 520 pkt.

10) wulgarne stownictwo lub zaczepka stowna: —10 pkt.

11) oszustwo: - 25 pkt.

12) nieusprawiedliwione sp6znienie na lekcje: —1 pkt.

13) nicobecnos¢ nieusprawiedliwiona/ za kazda godzing: — 3 pkt.

14) nieodpowiednia ocena zachowania z praktycznej nauki zawodu: — 25 pkt.

15) ucieczka catej klasy z lekcji — kazdy uczen: — 25 pkt.

16) nieprzestrzeganie zasad BHP na zajeciach szkolnych: — 10 + 50 pkt.

17) uzasadniona skarga ze strony pracodawcy na postawe lub zachowanie ucznia,
u ktorego uczen odbywa praktyki zawodowe: — 30 +50 pkt.

18) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia: — 5 + 20 pkt.

§ 34. Zasady klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowej

1. Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej i rocznej oraz koncowe;.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne
zachowania sg wystawiane nie pdzniej niz na trzy dni przed (Srodrocznym/rocznym)
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Klasyfikacja $§rddroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggnig¢é
edukacyjnych uczniow z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne ustalone w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych oraz roczna klasyfikacyjna ocena
zachowania z klasy programowo najwyzszej.
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5. Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzona w kazdym roku szkolnym nie pdzniej niz do
31 stycznia.

6. Srédroczne/roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ odbywajacych sie poza Szkota ustalaja
nauczyciele Bytomskiego Osrodka Edukacji oraz pracownicy zaktadow pracy, w ktérych te
zajecia si¢ odbywaja.

7. Wychowawca oddziatu przekazuje komunikat o przewidywanych ocenach
srodrocznych/rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania, rodzicom uczniow

w trakcie zebrania lub poprzez informacj¢ w dzienniku elektronicznym, a uczniom w trakcie
zaje¢ edukacyjnych lub poprzez informacj¢ w dzienniku elektronicznym.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdza si¢, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

9. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory jest przeprowadzana klasyfikacja.

10. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami.

12. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nicobecno$ci
lub na wniosek rodzicéw (ucznia niepetnoletniego) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym, ustalonym przez
Dyrektora Szkoty terminie.

16. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie klasyfikacyjnej oceny $rédrocznej lub roczne;.
17. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

18. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

19. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

20. W przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza nie
poOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng klasyfikacyjna
oceng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtoséw. W przypadku réwne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz od ustalone;j
wczesniej oceny.

21. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy,
wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole, psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

22. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé
w formie pisemnej i ustnej.

23. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

24. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

25. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

26. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

27. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego Rodzice ucznia mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatorow.

28. Z egzaminow tych sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy przede wszystkim nazwe zajgé
edukacyjnych, z ktorego byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska wszystkich
obecnych 0s6b w komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia oraz zadania
egzaminacyjne wraz z uzyskang oceng.

29. Uczen, ktory rozpoczat nauke w latach 2016/2017 lub 2017/2018 lub 2018/2019
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne, koncowe wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 35 pkt. 30.
30. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

31. Uczen, ktory rozpoczat nauke w latach 2016/2017 Iub 2017/2018 lub 2018/2019 konczy
Szkole, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym programie nauczania uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

32. Uczen, ktory rozpoczat nauke w roku 2019/2020 i latach kolejnych otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym programie nauczania uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie.
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33. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej lub nie przystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

34. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu zawodowego przeprowadzanego w danej klasie
lub go przerwat:

1) przystepuje do egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek
pelnoletniego ucznia lub w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzicow;

2) zostaje warunkowo promowany przez Rade Pedagogiczng do nastepnej klasy

a do egzaminu zawodowego przystepuje w najblizszym terminie gldéwnym;

3) w szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych moze by¢ zwolniony

z obowigzku przystapienia do egzaminu przez dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjne;j.
35. Uczen, ktory rozpoczal nauke w roku 2019/2020 i latach kolejnych otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym programie nauczania uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminéw zawodowych w zakresie wszystkich kwalifikacji przewidzianych
dla zawodu, w jakim si¢ ksztalci.

36. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie spetnit
warunkow umozliwiajacych ukonczenie szkoly powtarza klase.

37. Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli

w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

38. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

39. W przypadku, kiedy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do Sredniej ocen,
wlicza si¢ $rednig oceng z tych zaje¢ — jesli ocena nie jest nig liczba catkowita, nalezy
zaokragli¢ ja w gore.

ROZDZIAL VI )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35. Pieczecie urzedowe
Technikum uzywa pieczeci urzgdowych:

1. piecze¢ urzgdowa duza

2. piecze¢ urzgdowa mata
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3. pieczg¢ urzedowa nagtowkowa

§ 36. Ceremonial szkolny
1. Szkota posiada wtasny ceremonial dotyczacy:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) przyjecia uczniow klas pierwszych w poczet uczniow Szkoty;
3) pozegnania absolwentow;
4) obchodow Dnia Patronki Szkoty.

2. Szkota posiada sztandar, ktorym si¢ postuguje w trakcie uroczystosci szkolnych oraz
pozaszkolnych.

§ 37. Prowadzenie dokumentacji

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 38. Procedura wprowadzania zmian w statucie
1. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane:

1) na wniosek cztonkow Rady Pedagogicznej;

2) na wniosek Rady Rodzicow;

3) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego;

4) w zwigzku ze zmianami w prawie o$wiatowym.

2. Dokonywanie zmian w Statucie Szkoty lezy w kompetencjach Rady Pedagogiczne;.

3. Zmiany w Statucie zatwierdzane sa uchwata Rady Pedagogiczne;.
4. Jezeli zmiany w Statucie sa liczne lub istotnie zmieniaja zasady dziatania Szkoty,
Rada Pedagogiczna uchwala nowy Statut.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j

(pieczeé i podpis)
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